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 OPENBARE BESLUITENLIJST 

COLLEGEVERGADERING 24 OKTOBER 2017. 
 
 

1. Raadsvoorstel 90-2017 
Belastingverordeningen en tarieven 2018 gemeente Maastricht. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft tijdens zijn vergadering van 3 oktober 2017 besloten om de ‘belastingverordeningen en 
tarieven 2018 gemeente Maastricht’ aan te bieden aan de raad ter vaststelling tijdens de 
raadsvergadering van 14 november 2017. De ‘belastingverordeningen en tarieven 2018 gemeente 
Maastricht’ zijn een uitwerking van de programmabegroting 2018, die de raad in dezelfde vergadering 
vaststelt 
 

2. Raadsvoorstel 91-2017 
Programmabegroting 2018. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft besloten in te stemmen met de programmabegroting 2018 en deze voor te leggen aan 
de gemeenteraad ter behandeling.  
 

3. Raadsvoorstel 101-2017 
Ontwerpbegrotingswijziging 2018 en meerjarenraming 2019-2022 van de gemeenschappelijke 
regeling Regionale Uitvoeringsdienst Zuid-Limburg. 
SAMENVATTING: 
Op 28 juni 2017 heeft het Algemeen Bestuur de begroting 2018 en de meerjarenraming 2019-2022 
vastgesteld. Gezien het recent bereikte akkoord over de nieuwe CAO voor gemeenteambtenaren die leidt 
tot een salarisontwikkeling van 3,25% legt het dagelijks bestuur van de RUD ZL een gewijzigde 
ontwerpbegroting 2018 en de meerjarenraming 2019-2022 voor aan de gemeenteraad. Tevens is een 
aantal andere kleinere ontwikkelingen meegenomen. Het college van burgemeester en wethouders 
adviseert de gemeenteraad hiertegen geen zienswijze in te dienen. 
 

4. Benoeming leden Commissie Integratie en Mondialisering Maastricht. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft besloten om conform de voordracht van de Commissie Integratie en Mondialisering 
Maastricht drie personen te benoemen als lid van de adviescommissie. 
 

5. Raadsvoorstel 103-2017 
1e en 2e begrotingswijziging BsGW 2018. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft tijdens zijn vergadering van 17 oktober 2017 besloten om de '1e en 2e 
begrotingswijziging BsGW 2018' aan te bieden aan de raad ter vaststelling tijdens de raadsvergadering 
van 28 november 2017, met het advies om geen zienswijze in te dienen betreffende de 1

e
 en 2e 

begrotingswijziging BsGW 2018. 
 

6. Governance Theater aan het Vrijthof. 
SAMENVATTING: 
De gemeente heeft een verkennend onderzoek gedaan naar de governance structuur van het Theater 
aan het Vrijthof. Het theater heeft ambities om zich te ontwikkelen tot een creatieve onderneming die 
voldoende vrijheden kent om de maatschappelijke en inhoudelijke waarde van cultuur te verbinden aan 
het marktconform exploiteren van hun podium. Als intern verzelfstandigde instelling, dient het theater zich 
te verhouden tot de structuren die horen bij een gemeentelijke organisatie, zoals aanbestedingsprocessen 
en het afnemen van shared services. Deze structuren dragen niet optimaal bij aan deze ambitie. Een 
verkenning levert op dat een verdere verzelfstandiging het gewenste pad lijkt om de ambities op langere 
termijn te kunnen verwezenlijken. Het college heeft de directie van de gemeente Maastricht de opdracht 
gegeven om voor maart 2018 alle implicaties van een verdere verzelfstandiging inzichtelijk te maken, 
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zodat er een gefundeerd besluit kan worden genomen over de toekomst. De vacature voor directeur van 
het theater wordt opengesteld nadat er een besluit over de toekomst is genomen. De interim directeur 
blijft aan totdat de nieuwe directeur aantreedt. 
 

  




